ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CEARENSE DE ORQUIDOFILOS — ACEO

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, LOCALIZACAO E DURACAO

Art. 12 — A Associacdo Cearense de Orquiddfilos (ACEQ) é uma entidade civil, cultural,
preservacionista, técnica e cientifica, sem fins lucrativos, com sede provisdria na Av.
Desembargador Moreira, 2060 / 702, em Fortaleza, Capital do Ceard, e sua duragdo é por
tempo indeterminado.

§ Unico — A ACEO é depositaria do legado cientifico e tecnoldgico, mantenedora dos
acervos e continuadora do trabalho iniciado pela Sociedade Cearense de Orquiddfilos,
entidade fundada em Fortaleza, em 26 de outubro de 1977.

CAPITULO Il — DOS OBJETIVOS
Art. 22 — S3o objetivos da ACEO:

a) Reunir pessoas que tenham interesse pelas orquideas, despertando e incentivando o
espirito de cooperagdo entre os associados;

b) Dar continuidade ao trabalho realizado pela Sociedade Cearense de Orquiddfilos;

c) Lutar pela preservagdo das espécies de orquideas em seu meio ambiente e apoiar
programas visando a pesquisa de espécies nativas, sua reproducdo e reintroducdo em seus
habitats;

d) Compartilhar informacgdes técnicas com entidades correlatas;

e) Promover exposicoes, feiras, cursos, palestras, seminarios, simpdsios e outros eventos
gue contribuam para divulgar a orquidofilia e melhorar o conhecimento técnico e cientifico
de seus associados e da comunidade em geral.

f) Estimular e apoiar a publicacdo de trabalhos técnico-cientificos ligados a orquidofilia;

g) Facilitar o acesso dos associados aos produtores comerciais devidamente cadastrados
nos érgaos competentes, visando desestimular a coleta predatdria de plantas nativas;

h) Facilitar o acesso dos associados a bibliografia orquiddfila e orquidéloga;

i) Prestar informacdes e assisténcia técnica aos associados, bem assim a drgaos publicos e
entidades privadas interessados pelo cultivo de orquideas;

j) Levantar e reconstituir a histéria da orquidofilia cearense.

I) Desenvolver atividades educativas, no ambito da orquidofilia, voltadas para criancas,
adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia (PCD).

CAPITULO Il — DOS ASSOCIADOS

Art. 32 — Terdo ingresso no quadro de associados da ACEO as pessoas fisicas ou juridicas que se
interessem pelas orquideas, desde que tenham sua proposta aprovada na forma prevista por
este Estatuto.

§ 12— A admissdo de associados se dara independentemente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor e crencga religiosa.



§ 22— No caso de menor de 18 (dezoito) anos, sera exigida a apresentacdo, por escrito, de
autorizacao dos pais ou responsaveis.

Art. 42 — O quadro de associados contemplard as seguintes categorias: Fundadores, Efetivos,
Correspondentes, Infanto-Juvenis, Honordrios e Beneméritos.

§ 12 — Corresponde aos membros Fundadores e Efetivos o direito de apresentar propostas
de admissdo de novos associados.

§ 22 — A condicdo de membro Honordrio ou Benemérito pode ser proposta por qualquer
associado, requerendo aprovacdo por um quorum de dois tercos dos participantes da
Assembleia Geral em que for apresentada.

Art. 52 — As propostas de ingresso no quadro social serdo apreciadas pela Diretoria,
requerendo, para sua aprovacdo, a metade mais um dos votos dos Diretores presentes no
momento de sua aprecia¢do. Caberd ao Presidente, quando necessdrio, emitir o voto de
desempate.

§ Unico — A condi¢do de associado é intransferivel.

Art. 62 — O associado poderd, a qualquer tempo, se o desejar, solicitar seu desligamento da
Associagdo, o que fard protocolando pedido, neste sentido, junto a Secretaria.

Art. 72 — Serdo considerados Fundadores os membros da antiga Sociedade Cearense de
Orquiddfilos que estiverem filiados a ACEO na data da aprovac¢do do Presente Estatuto.

§ 12— S3o seus Direitos, desde que estejam quites com a Associagcao e no exercicio pleno
de sua condicdo de filiados a ACEO:

a) Votar e ser votados;

b) Fazer uso da palavra em reunides e assembleias;

c) Tomar parte em exposicoes e eventos técnicos ou sociais;
d) Propor o ingresso de novos associados;

e) Ser informados e participar de todas as atividades programadas pela ACEO e beneficiar-
se de todos os servicos oferecidos pela entidade;

f) Solicitar a convocagdo de Assembleia Extraordinaria, de acordo com o previsto no Art.
33,819

g) Receber carteira social que os identifique como membros da ACEO;

h) Recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias, de penalidades eventualmente impostas pela
Diretoria.

§ 22— S30 seus Deveres:

a) Respeitar as disposi¢cdes do Estatuto Social, Regimento Interno e resolucdes deliberadas
em assembleias e reunides da Diretoria;

b) Pagar, pontualmente, as contribui¢des sociais e outros encargos referendados pelo
Conselho Fiscal e Deliberativo;



c) Colaborar para o crescimento e fortalecimento da ACEO e zelar pela conservagao de seu
patrimonio;

d) Frequentar assiduamente as reunides e assembleias;

e) Exercer com proficiéncia e gratuidade os cargos ou fungdes para os quais tenham sido
indicados;

f) N&o utilizar, sob forma alguma, o nome da Associacdo em atividades estranhas as
finalidades associativas e sem autorizacao da Diretoria.

Art. 82 — Efetivos deverdo ter no minimo 18 (dezoito) anos e ser apresentados por um
associado em dia com suas obriga¢des sociais.

§ 12— S3o seus Direitos, desde que estejam quites com a Associagao e no exercicio pleno
de sua condic¢do de filiados a ACEO:

a) Votar e ser votados;

b) Fazer uso da palavra em reunides e assembleias;

c) Tomar parte em exposi¢oes e eventos técnicos ou sociais;
d) Propor o ingresso de novos associados;

e) Ser informados e participar de todas as atividades programadas pela ACEO e beneficiar-
se de todos os servicos oferecidos pela entidade;

f) Solicitar a convocagao de Assembleia Extraordinaria, de acordo com o previsto no Art.
33,819

g) Receber carteira social que os identifique como membros da ACEO;

h) Recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias, das penalidades eventualmente impostas pela
Diretoria.

§ 22— S30 seus Deveres:

a) Respeitar as disposi¢cdes do Estatuto Social, Regimento Interno e resolucdes deliberadas
em assembleias e reunides da Diretoria;

b) Pagar, pontualmente, as contribui¢des sociais e outros encargos referendados pelo
Conselho Fiscal e Deliberativo;

c) Colaborar para o crescimento e fortalecimento da ACEO e zelar pela conservacdo de seu
patrimonio;

d) Frequentar assiduamente as reunides e assembleias;

e) Exercer com proficiéncia e gratuidade os cargos ou fungdes para os quais tenham sido
indicados.

f) Nao utilizar, sob forma alguma, o nome da Associacdo em atividades estranhas as
finalidades associativas e sem autorizacdo da Diretoria.

Art. 92 — Correspondentes sdo associados que residem fora do Ceara ou em cidades e regides
do Estado onde ndo exista um Nucleo Regional da ACEO.



Art.

§ 12 — S30 seus Direitos, desde que estejam quites com a Associacdo e no exercicio pleno
de sua condicao de filiados a ACEO:

a) Fazer uso da palavra em reunides e assembleias das quais possam, eventualmente,
participar;

b) Tomar parte em exposi¢des e eventos técnicos ou sociais;
c) Receber carteira social que os identifique como membros da ACEQ;

d) Receber comunicacgdo regular sobre as principais deliberacdes, assim como boletins e
outras publicagdes editadas pela entidade;

e) Recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias, das penalidades eventualmente impostas pela
Diretoria.

§ 22— S30 seus Deveres:

a) Respeitar as disposi¢des do Estatuto Social, Regimento Interno e resolugdes deliberadas
em assembleias e reunides da Diretoria;

b) Pagar, pontualmente, as contribui¢Ges sociais e outros encargos referendados pelo
Conselho Fiscal e Deliberativo;

c) Colaborar para o crescimento e fortalecimento da ACEO e zelar pela conservagdo de seu
patrimonio;

d) Nao utilizar, sob forma alguma, o nome da Associacdo em atividades estranhas as
finalidades associativas e sem autorizacado da Diretoria.

10 — Infanto-Juvenis s3o jovens com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

§ 12— S3o seus Direitos, desde que estejam quites com a Associacdo e no exercicio pleno
de sua condicdo de filiados a ACEO:

a) Fazer uso da palavra em reunides e assembleias;
b) Tomar parte em exposi¢des e eventos técnicos ou sociais;

c) Ser informados e participar de todas as atividades programadas pela ACEO e beneficiar-
se de todos os servicos oferecidos pela entidade;

d) Receber carteira social que os identifigue como membros da ACEO;

e) Obter abatimento de 50% (cinquenta por cento) nas anuidades, até completar 18
(dezoito) anos de idade, privilégio que se encerra no ano seguinte, quando poderdo
solicitar transferéncia para o quadro de Sdcios Efetivos;

f) Recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias, das penalidades eventualmente impostas pela
Diretoria, o que deverdo fazer através de um membro Fundador ou Efetivo.

§ 22— S30 seus Deveres:

a) Respeitar as disposi¢des do Estatuto Social, Regimento Interno e resolu¢des deliberadas
em assembleias e reunides da Diretoria;



b) Pagar, pontualmente, as contribui¢des sociais e outros encargos referendados pelo
Conselho Fiscal e Deliberativo, observado o abatimento de 50% (cinquenta por cento)
apenas para as mensalidades;

c) Colaborar para o crescimento e fortalecimento da ACEO e zelar pela conservacdo de seu
patrimonio;

d) Frequentar assiduamente as reunides e assembleias;

e) Ndo utilizar, sob forma alguma, o nome da Associacdo em atividades estranhas as
finalidades associativas e sem autorizacao da Diretoria.

Art. 11 — Honordrios sao pessoas fisicas ou juridicas, pertencentes ou ndo ao quadro de
associados, reconhecidas por sua competéncia técnico-cientifica ou pelos relevantes servigos
prestados a Associagao, a Orquidofilia ou a Orquidologia.

& Unico — S50 seus Direitos:
a) Fazer uso da palavra em reunides e assembleias;
b) Tomar parte em exposi¢Ges e eventos técnicos ou sociais;

c) Ser informados e participar de todas as atividades programadas pela ACEO e beneficiar-
se de todos os servicos oferecidos pela entidade;

d) Receber carteira social que os identifigue como membros da ACEO;
e) Beneficiar-se de isengao no pagamento das mensalidades;

f) Recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias, das penalidades eventualmente impostas pela
Diretoria.

Art. 12 — Beneméritos sao membros da ACEO que tenham prestado relevantes servicos a
entidade, fazendo jus a tal reconhecimento.

Unico — Os membros Beneméritos gozam dos mesmos Direitos e assumem 0s mesmos
Deveres correspondente a categoria social anterior.

Art. 13 — Os associados de qualquer categoria poderdo solicitar licenciamento temporario do
guadro social, ou seu afastamento definitivo, pedido a ser formalizado, por escrito, junto a
Secretaria.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAO

Art. 14 — S3o instancias administrativas da ACEO:
a) O Conselho Fiscal e Deliberativo;
b) A Diretoria Executiva;
c) A Assembleia Geral.

Art. 15 — O Conselho Fiscal e Deliberativo serd composto de 3 (trés) membros, eleitos, pela
Assembleia Geral, em escrutinio secreto e por maioria simples, juntamente com a Diretoria
Executiva, com mandato de 2 (dois) anos prorrogdvel por igual periodo.



Art.

Art.

§ 12— O Presidente do Conselho Fiscal e Deliberativo sera eleito, por seus pares, na
primeira reunido do periodo administrativo.

§ 22 — Os cargos de Conselheiros serao considerados honorificos, ndo cabendo
remuneracao alguma pelo seu exercicio.

16 — Compete ao Conselho Fiscal e Deliberativo:

a) Fiscalizar o desempenho da Diretoria Executiva e manifestar-se sobre os Relatérios de
Gestdo e Balancos Financeiros, a serem apresentados anualmente, oferecendo parecer a
apreciacdo da Assembleia Geral;

b) Em conjunto com a Diretoria Executiva, decidir sobre a aplicacdo de penalidades
impostas a associados;

c) Manifestar-se, previamente, sobre atos e contratos que possam ser assinados pela
Diretoria e que impliquem alienagdo de bens da Associagdo ou a constituicao de gravames
sobre 0s mesmos;

d) Convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral;

e) Designar Comissdo Eleitoral formada por 3 (trés) membros, alheios ao préprio Conselho
e a Diretoria Executiva, que conduzird o processo de renovac¢do da equipe administrativa,
ao término de cada gestao;

f) Sempre que necessario e no exclusivo interesse da Associa¢do, solicitar da Diretoria
Executiva as informag0es que julgar devam ser prestadas sobre o andamento dos trabalhos
da entidade e os eventos por esta realizados.

17 — A Diretoria Executiva é constituida de 10 (dez) membros eleitos pela Assembleia

Geral, em escrutinio secreto e por maioria simples, juntamente com o Conselho Fiscal e

Deliberativo, com mandato de 2 (dois) anos prorrogavel por igual periodo.

Art.

§ 12 — Todos os cargos de Diretoria sdo considerados honorificos, ndo cabendo
remunerac¢do alguma pelo seu exercicio.

§ 22 — Nos afastamentos definitivos ou tempordrios de membros da Diretoria, os cargos
serdo preenchidos por associados indicados pelo Presidente, com aprovacdo do Conselho
Fiscal e Deliberativo.

§ 32— E permitida a acumulacdo de cargos, vedando-se, porém, a possibilidade de o
Presidente ocupar, simultaneamente, o cargo de Tesoureiro.

§ 42 — Nenhum membro da Diretoria poderad ocupar mais de dois cargos.

§ 52— E permitido ao Presidente delegar tarefas a quaisquer associados, mesmo aqueles
nao ocupantes de cargos de Diretoria, desde que isso ndo implique dispéndio financeiro.

18 — A Diretoria Executiva tem a seguinte composicao:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

c) Primeiro Secretario;



d) Segundo Secretario;

e) Primeiro Tesoureiro;

f) Segundo Tesoureiro;

g) Diretor Técnico-Cientifico;
h) Diretor de Eventos;

i) Diretor de Comunicagdo;
j) Diretor de Patrimonio.

§ 12— A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagao do Presidente, sempre que os interesses sociais o
exigirem.

§ 22 — Na ocorréncia de grave situagdo sanitaria, convulsdo ou calamidade de qualquer
ordem, que impossibilite a realizacdo de Assembleia Geral Ordindria presencial, para
elei¢cdo de nova Diretoria, na data estabelecida far-se-a Assembleia Geral Extraordinaria
por meio eletrénico, remotamente, cabendo-lhe prorrogar, por maioria simples de votos, o
mandato dos Diretores e Conselheiros, até o restabelecimento total da normalidade.

Art. 19 — Compete ao Presidente:
a) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto;

b) Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des do Conselho Fiscal e Deliberativo e da
Assembleia Geral;

c) Coordenar a Diretoria e supervisionar a administragao geral da Associagao;

d) Representar a Associa¢do, em juizo ou fora dele, podendo, para tanto, constituir com
outro Diretor, procuradores ou advogados;

e) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

f) Assinar, juntamente com o Tesoureiro, todos os documentos relacionados as despesas da
Associac¢do, podendo abrir e movimentar conta bancdria em nome da entidade;

g) Nomear assessores para substituir membros da Diretoria nos impedimentos ocasionais
destes ou para ocupar-se de assuntos especificos de interesse da Associacdo, sem que tais
nomeacoes impliguem 6nus financeiro.

Art. 20 — Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

b) Exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Presidente.
Art. 21 — Compete ao Primeiro Secretdrio:

a) Manter atualizados os livros sociais, elaborando todos os registros administrativos,
inclusive de atas das reuniGes ordinarias e assembleias gerais;

b) Manter o servico de correspondéncia da Associac¢ao;



¢) Manter atualizado o cadastro dos associados;
d) Proceder as convocag¢des determinadas pelo Presidente.

Art. 22 — Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario em seus
impedimentos.

Art. 23 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e demais documentos financeiros,
podendo abrir e movimentar a conta bancdria da Associacdo;

b) Recolher e depositar a anuidade paga pelos associados, mantendo rigoroso registro
dessas operagdes;

c) Providenciar o pagamento de impostos, taxas e contribui¢cdes devidas pela Associagao.

Art. 24 — Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro em seus
impedimentos.

Art. 25 — Compete ao Diretor Técnico-Cientifico:
a) Coordenar o apoio a pesquisas orquidologicas;
b) Incentivar e orientar associados a apresentarem palestras e artigos de conteudo técnico;
c) Organizar excursdes, palestras e cursos de interesse dos orquidofilos;
d) Reunir material para a edi¢do de boletins técnicos;
e) Propor o conteudo técnico das reunides ordinadrias mensais;

f) Propor a Diretoria os nomes dos juizes habilitados que participarao de julgamentos, em
nome da Associagao.

Art. 26 — Compete ao Diretor de Eventos:
a) Promover exposicGes e outros eventos voltados para a divulga¢do da orquidofilia;
b) Coordenar a participacdo dos associados em exposicoes realizadas por outras entidades;
c) Coordenar e incentivar visitas a orquidarios e aos habitats de espécies naturais;
d) Promover eventos sociais visando ao congragamento dos associados.

Art. 27 — Compete ao Diretor de Comunicagao:
a) Divulgar a Associacdo através dos veiculos de comunicacdo social do Cear3;

b) Divulgar a orquidofilia em todo o Estado do Ceard, objetivando atrair novos associados e
promover a defesa do meio ambiente;

c) Coordenar a publicacdo de boletins informativos;

d) Incentivar e intermediar a publicacdo de livros e outros produtos editoriais voltados para

o estudo das orquideas e de questdes ambientais.
Art. 28 — Compete ao Diretor de Patrimoénio:

a) Escriturar e zelar pelo acervo patrimonial da Associacéo;



b) Administrar o funcionamento da Biblioteca, mantendo a guarda dos livros, revistas e
demais publicacgdes;

c) Apresentar, semestralmente, ao Conselho Fiscal e Deliberativo, inventario completo dos
bens da Associagao.

Art. 29 — Membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal e Deliberativo poderao, a
qualquer época, se o desejarem, renunciar ao cargo, protocolando pedido, nesse sentido, junto
a Secretaria.

§ 12— O pedido de renuncia serd submetido a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta)
dias;

§ 22 — Na vacancia das vagas de Presidente, Primeiro Secretario e Tesoureiro, estes serao
preenchidos pelos suplentes;

§ 32— Na vacancia dos cargos de Diretor Técnico-Cientifico, Diretor de Eventos, Diretor de
Comunicagao e Diretor de PatrimOnio, os novos ocupantes serdo escolhidos em Assembleia
Geral.

Art. 30 — Perderao o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:
a) Malversacdo ou dilapidagdo de patrimdnio social;

b) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia em 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem a expressa comunicagao a Secretaria;

c) Grave violagao deste Estatuto.

§ Unico — A perda do mandato sera decretada pela Diretoria Executiva e homologada por
Assembleia Geral convocada especialmente para este fim, assegurando-se amplo direito de
defesa.

Art. 31 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e Deliberativo ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacGes sociais da Associacao.

Art. 32 — A Assembleia Geral é o drgdo deliberativo maior da Associacdo e reline os associados
aos quais este Estatuto confere direito de participacdo.

§ 12— A Assembleia Geral é convocada através de mensagem dirigida aos associados, por
via postal ou eletrénica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 22— A participacdo do associado na Assembleia é ato pessoal, ndo sendo admitida a
representagdo por mandato ou procuragdo.

Art. 33 — A Assembleia Geral é Ordindria ou Extraordindria, sendo, para tanto, convocada e
instalada.

§ 12— A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente por convocag¢ao do Presidente
da Associacdo, do Conselho Deliberativo e Fiscal, ou de 1/3 (um terco) dos associados com
direito a voto e quites com a entidade.

§ 22— A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no més de abril,
para apreciar e julgar o balanceamento das contas ativas e passivas da Associacdo e, a cada
dois anos, para proceder a elei¢cdo de sua Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e
Deliberativo.



Art.

§ 32— A Assembleia Geral funcionard, em primeira convocacdo, com o minimo de dois
tercos dos associados com direito a voto e, em segunda convocacgao, com qualquer
numero.

§ 42 — Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por um Presidente escolhido pela
maioria dos associados presentes e que convocard um deles para atuar como Secretario,
nao podendo ser nenhum deles membro da Diretoria Executiva da Associagao.

34 — Compete a Assembleia Geral:

a) Reformar e interpretar, em ultima instancia, o Estatuto e preencher suas eventuais
lacunas ou omissdes;

b) Deliberar a respeito da aquisi¢do ou alienagdo de bens imdveis ou da constituigdo de
Onus ou direitos reais sobre os mesmos;

c) Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal e Deliberativo;

d) Destituir os titulares da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal e Deliberativo;

e) Julgar, em grau de recurso, a imposicdo de penas aplicadas aos associados;

f) Aprovar as contas da Associacdo;

g) Homologar as decisGes submetidas a seu referendo pelo Conselho Fiscal e Deliberativo;
h) Deliberar sobre a dissolu¢do da Associagao.

§ Unico — Para as delibera¢des a que se referem os incisos “a” e “d”, é exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada para um
desses fins, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocag¢do, sem a maioria absoluta
dos associados ou com menos de um tergo nas convocagles seguintes.

CAPITULO V — DO PATRIMONIO

Art. 35 — O patrimonio da ACEO sera constituido por todos os seus bens mdveis e imdveis,
cabendo ao Diretor de Patriménio administra-los e preserva-los.

§ 12— A Diretoria podera, por decisdo da maioria de seus membros, alienar quaisquer bens
moveis da Associacdo, menos livros, documentos histéricos ou acervo digital.

§ 22— Os bens imdveis somente poderado ser alienados ou onerados por decisdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim.

CAPITULO VI — DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 36 — Constituir-se-do em fontes de recursos financeiros da ACEO:

a) As contribuicGes sociais deliberadas em assembleia e a serem cobradas, sob forma de
taxa de inscricdo e mensalidades, dos associados Fundadores, Efetivos, Correspondentes e
Infanto-Juvenis;

b) Eventuais contribui¢Ges voluntarias de associados, de pessoas fisicas alheias ao quadro
social ou de pessoas juridicas.

§ Unico — Quando necessario, a ACEO buscara apoio financeiros junto a érgdos publicos e
entidades privadas para cobrir despesas decorrentes de suas atividades.



CAPITULO VI | — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 37 — A Diretoria apresentara o Balango de Gestdo e Financeiro do Exercicio, com 20 (vinte)
dias de antecedéncia da data prevista para a realizacao de elei¢cdes, ao Conselho Fiscal e
Deliberativo.

§ Unico — O Conselho Fiscal e Deliberativo apreciard o Balanco no prazo de 7 (sete) dias
Uteis e, se aprovado, o devolverd a Diretoria, para apresentacdo a Assembleia Geral.

CAPITULO VIII — DAS PENALIDADES

Art. 38 — A Assembleia Geral podera suspender temporariamente ou eliminar do quadro social
qgualquer associado que desrespeitar o presente Estatuto ou que, por agao ou omissao
considerada grave em deliberagao fundamentada, agir contra os interesses da Associagao.

& Unico — A decisdo da Assembleia Geral sera tomada pela maioria de seus membros, a
vista de relatdrio apresentado por uma Comissdo de Sindicancia por ela nomeada e
composta de trés membros, devendo referida decisao ser comunicada, por escrito, ao
interessado, que dela podera recorrer para a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 39 — A Diretoria Executiva aplicara a exclusdo automatica ao associado inadimplente com o
pagamento de 6 (seis) mensalidades consecutivas, desde que ele seja devidamente notificado
do exposto no presente Artigo, no ato do seu ingresso.

CAPITULO IX — DA DISSOLUGAO

Art. 40 — Decidida por Assembleia Geral Extraordindria a dissolu¢do da Associagdo, por
qualquer das formas legalmente admitidas, proceder-se-a a alienagao dos bens integrantes do
acervo patrimonial, a fim de quitar todas as dividas sociais.

§ Unico — O saldo financeiro porventura existente sera doado a Santa Casa de Misericérdia
de Fortaleza, enquanto o acervo técnico-cientifico serd entregue a Universidade Federal do
Ceara.

CAPITULO X — DOS NUCLEOS REGIONAIS

Art. 41 — Nas regiGes do Estado onde se reunirem pelo menos 10 (dez) associados, serdo
formados Nucleos designados como Regionais, a serem dirigidos por um Coordenador
nomeado pelo Presidente da Associacao.

§ Unico — Os membros dos Nucleos submetem-se a todas as determinag¢des contidas no
Capitulo Il (Dos Associados) do presente Estatuto.

Art. 42 — Ao Coordenador do Nucleo compete:
a) Representar o Presidente da Associacao;
b) Convocar e conduzir as reunides do Nucleo;
c) Recolher as contribuicdes mensais dos associados, reportando-se a Tesouraria;

d) Desenvolver outras atividades previstas neste Estatuto, em consonancia com a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal e Deliberativo.

CAPITULO XI — DISPOSICOES GERAIS



Art. 43 — A flor-simbolo da ACEO é a representacao estilizada de uma flor da espécie Cattleya
labiata Lindley.

Art. 44 — A Associacdo realizard reunides ordindrias mensais, em local, horario e data a serem
comunicados, a todos os associados, pela Secretaria.

Art. 45 — E vedado aos membros da Diretoria Executiva e a todos os demais associados
envolver a Associacdo em projetos de interesse pessoal, em questdes politico-partidarias e
ideoldgicas ou em quaisquer outras matérias que firam seus objetivos.

Art. 46 — A Associacao dispord, complementarmente, de Regimento sobre o processo eleitoral.

Art. 47 — Nenhum associado, quando exercendo cargo diretivo, serd remunerado. Para
execucao de servigos esporadicos, a Associacdo podera contratar prestadores de servigo sem
vinculo empregaticio.

Art. 48 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Fiscal e Deliberativo
e, caso este considere pertinente, submetidos ao referendo da Assembleia Geral.
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